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Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

Sammanfattning

Fran och med den 1 mars 2026 infors en ny mojlighet for arbetstagare med

hel sjukpenning att, 1 6verenskommelse med sin arbetsgivare, genomfora

arbetsprovning med bibehallen sjukpenning. Arbetsprévningen ska anmailas

till Forsakringskassan, med gemensam underskrift fran bade arbetsgivare

och arbetstagare.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN



sobona

och Regioner KommuAnoIc fére‘goggns
arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 26:10

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Annika Bjursell

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

Fran och med den 1 mars 2026 infors i socialforsékringsbalken (SFB), i
enlighet med propositionen 2025/26:53, nya bestimmelser om
arbetsprovning. Det innebdr att en sjukskriven arbetstagare med hel
sjukpenning, efter verenskommelse med sin arbetsgivare, kan prova att
utfora arbetsuppgifter pa sin arbetsplats under en begransad period. Detta
utan att rétten till sjukpenning paverkas.

Syftet &r att gora det mdjligt for den som é&r sjukskriven pa heltid att ndirma
sig arbete dven om arbetstagaren &dnnu inte dr redo att paborja lonearbete.
Arbetsgivaren och arbetstagaren fir en mojlighet att bedéma om tidpunkten
ar lamplig for dtergdng i arbete och vilka atgérder som i s fall kan behdva
vidtas.

Forutsattningar

Heltid

Maojligheten till arbetsprovning dr forbehallen arbetstagare med beviljad hel
sjukpenning. Med heltid avses inom sjukpenningen arbetstagarens heltid.

Overenskommelse

Arbetsprovningen bygger helt pa en frivillig verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

e Arbetsgivaren kan inte kréva att arbetstagaren deltar, eftersom
arbetstagaren bedoms ha helt nedsatt arbetsformaga och har rétt till
hel sjukpenning.

o Arbetstagaren kan inte heller kriva att fa arbetsprova om
arbetsgivaren bedomer att forutsittningar saknas eller att det faller
utanfor arbetsgivarens ansvar och skyldigheter.
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Det finns inget krav pa att sjukperioden méiste ha pégatt en viss tid innan
arbetsprovning kan paborjas.

Tidsramar

Ldéngd och antal perioder

e En period med arbetsprovning kan péga i hogst 14 kalenderdagar i
foljd.

e Arbetsprovning kan genomforas hogst tvd ganger inom en ramtid pa
365 dagar.

Karens mellan perioder

e En ny period med arbetsprovning far tidigast paborjas 30 dagar
efter att en tidigare period avslutats. Om en period med
arbetsprovning avslutas den 20 maj s far en ny period paborjas
tidigast den 19 juni.

Ramtid
e Nair ramtiden pa 365 dagar 16per ut kan en ny ramtid borja.

e Aven vid ny ramtid maste det ha gétt minst 30 dagar sedan
foregédende arbetsprovning.

o Ramtiden bryts inte om sjukperioden upphor.

o Ramtiden &r knuten till arbetstagaren, vilket innebér att den
fortsatter att 16pa dven om arbetstagaren skulle byta arbetsgivare.

Periodens loptid

e Perioden pé 14 kalenderdagar rdknas frdn den dag som
arbetstagaren har anmaélt som start.

o Den fortsitter att 16pa oavsett hur mycket eller hur lite
arbetsuppgifter som faktiskt provas.

e En period kan inte delas upp eller spridas ut 6ver ldngre tid dn 14
kalenderdagar i f6ljd.

o Perioden fortsétter &ven om provningen behdver avbrytas tillfélligt
eller avslutas 1 fortid.

e Om en period med arbetsprovning inte har hunnit pabdrjas sd kan
arbetstagaren eller arbetsgivaren aterta en anméilan senast fore det
datum som angetts i anmaélan.
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Arbetsuppgifter
Arbetsprovning kan endast genomforas hos den egna arbetsgivaren.

Arbetsgivaren forfogar 6ver innehéllet 1 arbetsprovningen och far, i
overenskommelse med den sjukskrivne arbetstagaren, utforma den pa det
sdtt som arbetsgivaren finner lampligt inom ramen for tillimplig
lagstiftning pa det arbetsrattsliga omradet.

Utgangspunkten ir att arbetsprovning utfors pa arbetsplatsen, men det finns
inget som hindrar att arbetsprovning kan ske 1 hemmet forutsatt att det ar
frAga om en arbetsplats dir arbete i hemmet forekommer. Av férarbetena
framgér dock att arbetsprovning beddms vanligtvis ske pa arbetsplatsen dér
forutséttningarna ar béttre for [6pande dialog med arbetstagaren under tiden
som arbetsprovningen pagar och dir arbetsgivaren dven kan ta hjélp av
foretagshdlsovarden.

Sjukpenningen paverkas inte

Den pagéende sjukskrivningen avbryts inte under tiden med arbetsprovning
och Forsékringskassan fortsétter att betala ut sjukpenning.

Arbetsprovning och arbetslivsinriktad rehabilitering
Forsdkringskassans ansvar

Arbetsprovning betraktas inte som rehabilitering i den mening som avses i
30 kap. SFB. Den omfattas dérfor inte av Forsdkringskassans
samordningsuppdrag och regleras uttryckligen som en atgérd som faller
utanfor bestimmelserna om rehabilitering och rehabiliteringsersittning
enligt SFB.

Arbetsgivarens ansvar

En uppgift om arbetsprévning kan dock vara relevant for
Forsdkringskassan. Arbetsgivaren kan enligt 30 kap. 6 a § SFB vara skyldig
att lamna sddana uppgifter nér de behdvs for att klarligga arbetstagarens
eventuella behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.

Forsdkringskassan har dven ritt att frga arbetsgivaren, och arbetsgivaren
har en skyldighet att svara, nér det géller forhéllanden som dr av betydelse
for tillampningen av socialforsiakringsbalken (110 kap. 14 och 31 §§ SFB).
Det kan 1 fraga om arbetsprovning handla om sddana uppgifter som
Forsdkringskassan behover for sitt samordningsuppdrag.

Arbetstagarens ansvar

Eftersom arbetsprovning inte anses vara rehabilitering enligt 30 kap. SFB
giller inte heller arbetstagarens skyldighet att medverka i sin egen
rehabilitering i detta sammanhang. Daremot kan en uppgift om
arbetsprovning utgdra en uppgift som ingér i arbetstagarens
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upplysningsskyldighet enligt 30 kap. 7 § SFB eftersom det kan klarldgga
hans eller hennes behov av rehabilitering.

Arbetstagaren har ocksa en skyldighet enligt 110 kap. 46 § SFB att till
Forsédkringskassan anmaéla dndrade forhallanden som kan péaverka ritten till
eller storleken pa erséttning. Typiskt sétt kan det handla om att

arbetstagaren efter arbetsprovningen kédnner sig arbetsformogen till ndgon
del.

Anmélan till Forsikringskassan

Niér arbetsgivaren och arbetstagaren ér dverens om att en arbetsprovning
ska genomforas ska arbetstagaren anmadla detta till Forsakringskassan.

e Anmailan ska ha inkommit till Forsdkringskassan senast 14 dagar
fore startdatum.

e En anmailan krévs for varje period.
e Arbetstagaren ska ange vilken dag arbetsprovningen ska péborjas.

e Anmailan ska vara skriftlig och vara undertecknad av bade
arbetstagaren och arbetsgivaren.

o Arbetstagarens personnummer ska framga.

e Det finns inga formkrav. Forsakringskassan rekommenderar att
blanketten 7459 (Arbetsgivarens plan for tergang 1 arbete) anvinds
men det dr inget krav.

o Forsdkringskassan sédger varken ja eller nej till arbetsprovning,
eftersom myndigheten inte beslutar om detta. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer sjdlva 6verens om arbetsprovningen och vad
arbetstagaren ska gora. Arbetstagaren ska anmaéla arbetsprovningen
till Forsdkringskassan, eftersom myndigheten ska bedéma om
villkoren for arbetsprovning ar uppfyllda.

Om arbetstagaren arbetsprovar trots att villkoren inte &r uppfyllda
kan det paverka Forsdkringskassans beslut om ritt till sjukpenning.

Forsikringsskydd

Arbetstagare som arbetsprovar omfattas av arbetsskadeforsiakringen TFA-
KL pa samma sétt som de som idag arbetstranar med
rehabiliteringspenning pd den egna arbetsplatsen.

Ovrigt

Det finns inget krav att en arbetsprovning ska foregas av en medicinsk
provning av ldmpligheten for arbetstagaren att genomfora en
arbetsprovning.



o co sobona :e
Kommuner Klicka har for att ange datum.

och Regioner Kommu‘nolo fé’)ret‘oggns
arbetsgivarorganisation

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Susanne Lavemark

Annika Bjursell

i Prop. 2025/26:53 s.14



